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ARABA7

Carmen Berasain explicando su

.

trabajo de investigacion

Las calles del centro de Vitoria se llenaron también de globos verdes.
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@ Partaidetza. 900 lagunek parte
hartu zuten irailaren 29an Amu-
rrioko herrian burututako
martxan. AECC-k Mujeres Aurrera-
ka eta Amurrioko Udalari eskerrak
eman zizkien aurrera eramandako
antolakuntzarengatik. Horrela
adierazi zuen erakundeak sare
sozialen bitartez. Atzo Gasteizen
jarraitu zuen martxak eta hurren-
go egunetan Arabatik zehar mugi-
tuko da. Hurrengo larunbatean
Agurainen burutuko dute min-
biziaren aurkako bostgarren
martxa. [zen-emateek 7 euroko
kostea izango dute eta urriaren 1lra
arte aukera egongo da aurrez
aurreko inskripzioa egiteko. Beste-
tik, urriaren 27an Oionen izango
da martxa. Kasu honetan, Udalak
aurrera eraman du martxaren
antolakuntza. Plaza Nagusitik ate-
rako da goizeko hamarretan eta
hamar kilometroko luzeera izango
du. Izen-ematea Udalean egin ahal
izango da eta 7 euroko kostea izan-
go du. Martxa jendetsua izatea
espero da Gasteizen edukitako
arrakasta ikusita. - N.P.C.

la manera en la que trabajan ellas en
el laboratorio. Por ultimo, ilustraron
su concreto campo de investigacion.
“El dinero va destinado a nuestro
grupo”, aclaré Arechederra, “por eso
ofrecemos toda esta informacion,
para que la gente sepa en qué se
invierte el granito de arena que apor-
tan. El cancer también es un poco
tristey parece que va en contra nues-
tra, pero consigue movilizar a muchi-
sima gente”, explicé Berasain.

Una vez terminada la marcha, la
Plaza Nueva se llen6 de actividades.
Varios puestos ofrecieron pintxo-
potes solidarios a partir de las 12.00.
Mas tarde, a 1a13.00, comenzaron las
sesiones de Zumba, disciplina depor-
tiva en la cual se realizan ejercicios
aerodbicos al ritmo de la musica, y
GBox, una coreografia de movimien-
tos aerdbicos que mezclan movi-
mientos de boxeo. “Nuestro mayor
objetivo es colaborar con la Asocia-
cién y ayudarles a dar promocién a
las acciones que desarrollen”, subra-
y6 Esmeralda, la monitora encarga-
da en el puesto de Altafit, y respon-
sable de dar las clases. ®

5i no hiciera mas
por los que tienen menos,
no seria I0.
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Nueva Ley de Proteccion Datos y Ga-
rantia de Derechos Digitales: atencion
a las novedades laborales en materia
de proteccion de datos (12 parte)

Cuando todavia estamos con la resaca del Reglamento Euro-
pec de Proteccion de datos, de aplicacion directa en Espafia
desde Mayo 2018, el 6 de Diciembre pasado se publicé en el
BOE la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales, que sustituye a la anterior
LOPD 15/1999 y adapta la normativa espafiola a dicho Regla-
mento Europeo.

Las novedades de la Nueva Ley de Proteccion Datos y Garan-
tia de Derechos Digitales mas destacables son:

» La requlacion de los datos de las personas fallecidas.

» El reconocimiento de una serie de derechos digitales
como el acceso universal a internet, los dereches a la seguri-
dad y educacion digital, la libertad de expresion en internet,
el derecho al olvide en buscadores y redes sociales, a la
portabilidad, al testamento digital, a la intimidad en el uso de
dispositivos digitales en el ambito laboral v a la desconexion
digital.

» El establecimiento de la edad de 14 afios como edad
minima a partir de la que una persona puede decidir sobre el
uso de sus datos,

Hoy nos centrarnos en los derechos de la Mueva Ley de
Proteccion Datos y Garantia de Derechos Digitales relaciona-
dos con el ambito laboral que son:

Obligacion de la empresa de establecer criterios del uso de
dispositivos digitales (portatiles, moviles, tablets) en el
ambito laboral.
Se reconoce a los trabajadores el «derecho a la proteccion
de su intimidad en el uso de los dispositivos digitales puestos
a su disposicion por su empleador» y a su vez, la obligacion
de las empresas, de «establecer criterios de utilizacion» de
dichos dispositivos especificando:

1. los usos autorizados,

2. en su caso, en que periodos podran utilizarse para
fines privados»,

3. la posibilidad de acceso por el empleador al conteni-
do de esos dispositivos digitales,

4. En su elaboracion deberan participar los represen-
tantes de los trabajadores.

Luis Jorquera. Abogado
Asesor Juridico de Afogasca

{continua el lunes 14 de octubre)
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