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Nueva Ley de Proteccion Datos y Ga-
rantia de Derechos Digitales: atencion
a las novedades laborales en materia
de proteccion de datos (22 parte)

Derecho a la desconexién digital en el &mbito laboral.
Para garantizar, el respeto de su tiempo de descanso, permi-
505 y vacaciones, asi como de su intimidad personal y fami-
liar. Se regira por la negociacion colectiva o, en su defecto, a
lo acordado entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. El contenido concreto y las modalidades del
ejercicio de este derecho, se establecera por el empleador,
previa audiencia de los representantes de los trabajadores,
por medio de una politica interma que incluira a los puestos
directivos y prestard especial atencidn a los supuestos de
realizacién total o parcial del trabajo a distancia, asi como en
el domicilio del empleado, vinculado al use con fines labora-
les de herramientas tecnologicas.

Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y de grabacidn de sonidos en el lugar de
trabajo.

Hay que informar claramente a los trabajadores y, en su caso,
a sus representantes de la grabacion de imagenes para el
ejercicio de las funciones de control de los trabajadores», No
se pueden colocar camaras en lugares destinados al descan-
50 0 esparcimiento de los trabajadores «tales como vestua-
rios, aseos, comedores y analogos». En caso del descubri-
miento casual de la «comision flagrante de un acto ilicito por
los trabajadores» se entendera cumplido el deber de infor-
mar cuando existiese, un dispositivo informativo en lugar
suficientemente visible identificando, al menos, la existencia
de camaras, la identidad del responsable y la posibilidad de
ejercitar sus derechos.

Derecho a la intimidad ante la utilizacion de sistemas de
geolocalizacion en el ambito laboral.

La Ley autoriza a la empresa el tratamiento de los datos obte-
nidos «a través de sistemas de geolocalizacion» solo para el
ejercicio «de las funciocnes de control de los trabajadores»
previa informacion «expresa, clara e inequivoca» a los traba-
jadores y, en su caso, a sus representantes.

La ley solo recoge minimos y los convenios colectivos
podran establecer garantias adicionales.

Po lo tanto es clave redactar estos criterios en las empresas.

Luis Jorquera. Abogado
Asesor Juridico de Afogasca
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Pisando fuerte

HERRI-KIROLAK, MUSICA Y DANZAS PONEN EL BROCHE DE ORO A
SIETE DIAS DE BUEN AMBIENTE FESTIVO EN AGURAIN

« [® Unreportaje de Eva San Pedro

as fiestas de Agurain llega-

I ron ayer a su fin. Siete
intensas jornadas de jolgo-

rio que han destacado por el buen

ambiente. A la mayoria de los mor-
tales les resultara dificil imaginar
que haya personas capaces de
pasarse 30 minutos arrastrando

CEAMSL
Formacion 100% SUBVENCIONADA
por Hobetuz y dirigida a trabajadores

Comandante lzarduy 5, 01006, Vitoria-Gasteiz
Beato Tomas de Zumarraga 20, 01012, Vitoria-Gasteiz
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una mole de piedra de 750 kilos de
peso con el tnico objetivo de com-
pletar la mayor distancia posible.
Sin embargo, las hay. Y eso es algo
que se pudo comprobar en el
carrejo de San Jorge donde se dis-
puté el campeonato de Araba de
giza-proba, que consiste en mover
una piedra pesada la mayor distan-
cia posible en un determinado
tiempo. El deportista utiliza un
cinturén en el que va atada la cade-
na a la piedra. “Es imprescindible
mantener firme la cintura y traba-
jar mayoritariamente con las pier-
nas”, comenta un asistente. Des-
pués de varias tandas, Urpe se alzé
con la txapela. Ademas de arras-
tre de piedra, el publico animé a
Ruth y Jaione durante su exhibi-
cién de alzada de fardos y, sobre
todo, al joven aguraindarra Kimetz
Alzola que demostré su valia en el
corte de tronco con hacha.



